
ＮＰＯ法人エナガの会 

研修事業 
  ～研修は知的なエンターテイメント！～ 

～頑張る援助者の皆様を応援します！ 
http//enaganokai.org 

 

Ⅰ、他職種連携を促進させる為の研修 を行います！ 
 

 ①他職種で取り組める事例検討会！      

    ・地域の実情や現実課題に沿った事例の作成から行います！ 

    ・参加者同志の交流を促進させる仕掛けを盛り込みます！ 

    ・講義と事例検討、振り返りをバランス良く混ぜ合わせ学びを高めます！ 

             

   ＜実践例＞ 

    ●介護拒否で関わり困難な独居者への対応、他職種で考えよう！ （2012年 12月垂水区） 

    ●２４時間、地域で要介護者を支えて行くには？ （2013 年 3 月 神戸市介護サービス協会） 

    ●施設での看取り～他職種での事例検討～    （2016 年 3 月 神戸市介護サービス協会） 

●全てを拒否していた認知症の方を他職種連携でサービスにつなげた事例 ～その時の判断と行動～  

                         （2018年 1月 神戸市 認知症サポート医等フォローアップ研修） 

 

 ②施設の種類や役割を知り、援助に活かす研修！ 

 ・知らないが故に、誤解がおき、連携や援助がうまく行かないことがあります！ 

 互いの理解が進めば、スムーズな連携が可能です！ 

 ・地域の皆さまの理解も進みます！ 

 

    ＜実践例＞  

●介護施設の種類・機能・現状 ～円滑な救急出動と連携の為に～（2014年 9月 垂水消防署） 

    ●介護施設の種類と現状、今後について      （2014年 11月 民生委員 児童委員協議会） 

●高齢者が入所できるとこって、どんなとこぉ～？（2014年 3月   介護リフレッシュ教室） 

 

    ※その他、多数あり。課題に応じて研修プログラムも作成します。なんでもご相談下さい 

 
 

 

 



                 

 Ⅱ、介護事業所（施設等）で、必須な研修を行います！ 

     ～実践経験と、事業所の課題を踏まえた研修を行います。 

 

● 介護施設におけるリスクマネジメント研修 

       ～事故発生から緊急対応、その後の改善で、ご家族の信頼を再び得るまでの体験による研修～ 

    ● 身体拘束廃止研修 

● 高齢者虐待防止研修（介護保険制度における虐待防止） 

      ～実際の行政指導、改善活動を行った経験からの研修～ 

● 被措置児童虐待防止研修（児童福祉施設における虐待防止研修）                   

 Ⅲ、援助者を応援し、頑張りを支える為の研修！を行います！ 

     

  ●「ストレスコーピングを知り、無理なく、働き、活躍しよう！」 

      ～ストレスの多い仕事です。バーンアウト体験から得た実際の方法をお伝えします～ 

 ●「自分を知って、援助に活かす！～占い自己覚知～」 

・自己覚知は、困難な問題を解決します。困難事例は、実は自分の思い込みが作っている（？） 

      ・自分も心と体の傾向を知り、援助に活かしましょう！バランスを整え、安定した自分になろう！ 

    ●「信頼関係をつくるためのコミュニケーション法」 

      ・2 種類のコミュニケーション法と、４つの傾向を理解して、コミュニケーションを円滑にする。 

      ・上手な話の聞き方 ～３つの技術～ ～傾聴の為の具体的な行動とは？～ 

 ●「これで、職員の援助力が飛躍的に高まる！４つのアセスメント法 

               ～実践で一番有効だった知識！ 新人が学ぶと力をつけた方法！～ 

    ・その１、ケース全体を把握し、抜け漏れなくアセスメントする方法 

      ・その２、具体的ケアに活かす、ＡＤＬのアセスメントの方法 

      ・その３、認知症アセに活かせる生活アセスメント方法 

      ・その４、家族への関わりが変わる、家族アセスメントの方法 

 

 

これで施設の行事が変わる！驚きと感動を提供する企画の方法！ 

     ・企画内容は「基本＋３」で大変身する！～普通の企画を楽しく変える方法！～ 

     ・企画書はマジックナンバーで考えると効果的！ 

     ・ハリウッド式シナリオ作成術で、効果的なプログラム進行が実現する！ 

 

            特定非営利活動法人エナガの会 ホームページ http://enaganokai.org 


